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ASSOCIACAO PEQUENQ TETO

ARTIGO 1° - DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

ASSOCIACAO PEQUENO TETO (vide art. 54, inciso | do C.C.) neste estatuto
designada, simplesmente, como APQT, fundada em 01 de janeiro de 2020, com
sede e foro em Sao José dos Campos/SP, & Rua Mauricio Cardoso, 205 — apto 124,
Bloco A, Jardim Sul — CEP: 12.236-495, é uma associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, sem cunho politico ou
partidario, de carater filantropico, constituido para promover a assisténcia social,
desenvolvimento econdémice no combate & pobreza através de agdes de educacgéo,
e saude gratuitas, promogdo de inclusdo a deficientes fisicos, promogdo de
voluntariado, promogédo da ética, direitos humanos, cidadania para pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social. Ainda implementaremos projetos de
preservagido e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento

sustentavel.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO:

(vide art. 54, inciso 1 do C.C.)

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

com as seguintes prerrogativas:

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios,
e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugéo e

no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL
(vide art. 59, inciso | e Hdo C.C.)
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, e sera constituida

pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda
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quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Funcionara em primeira
convocacdao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao,
meia hora apds a primeira, com qualquer nlimero, deliberando pela maioria simples
dos presentes, salvo casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes

prerrogativas.

I, Fiscalizar os membros da Assaciagao, na consecugao de seus objetivos;

H. Eleger e destituir os administradores; (vide art. 59, paragrafo tnico do C.C.)

Hl. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associacgéo;

VI. Aprovar o regimento intemo, gue disciplinara os varios setores de atividades da
Associagao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar guanto a dissolugao da Associagio;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem comao sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital publicado em site proprio da Associagdo, com antecedéncia minima
de 10 {dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira & segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou; (vide
art. 60 C.C.)

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam

por sua realizagao, farao a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que
envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria

quanto a aplica¢do de penalidades.
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ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS 4
(vide art. 54, inciso Il do C.C.) R
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
|. Associados Fundadores: os qgue ajudaram na fundagéo da Associac¢ao;
Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;
fif. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,

semestralmente, com a quantia fixada pela Assembieia Geral,

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

{(vide art. 54, inciso !l do C.C.)

Poderaao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenc¢a religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigéo junto Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,

devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidadé e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacd0 dos pais ou de seu responsavel legal;

II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

IV. Ndo estar condenado ou sendo pracessado judicialmente;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

(vide art. 54, inciso lli do C.C.)

I. Cumprir e fazer cumprir ¢ presente estatuto;

{l. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral;
iIl. Zelar pelo bom nome da Associagao;

V. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasiao das elei¢oes,

Vit Votar por ocasido das eleigbes;

VIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associag&o, para que a

F

Assembleia Geral tome providéncias.
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Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as . [}

contribuigdes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
(vide art. 54, inciso Il do C.C.)

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscat, na forma prevista neste estatuto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

fll. Recotrer & Assembleia Geral contra quaiquer ato da Diretoria ou do Conseiho

Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

(vide art. 54, inciso Hl do C.C.)

E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Diretoria Executiva da Associacdo, desde gue nao

esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

(vide art. 57 do C.C.)

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que figue assegurado o direito da ampla defesa,

quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Viclagdo do estatuto social;

il. Difamacao da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

il. Atividades contrarias as decistes das assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

V., Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuigdes associativas. Y
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdc de defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisac de sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar
a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em
Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, gualquer gue seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagado ou compensacao de qualguer natureza,

seja a gue titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento poderd ser

readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11° - DA APLICAGAQO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderédo constituir-se em:
|. Adverténcia por escrito;

il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

1. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAQ
(vide art. 54, inciso V do C.C.)
Serdo 6rgdos da Associagao:

[. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal.
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ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 03 (trés) membros, os
quais ocuparao os cargos de Presidente, Vice Presidente e Tesoureiro. A Diretoria
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social.

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,
{ll. Promover & incentivar a criacdo de comissbes, com a fungdo de desenvolver
cursos e atividades culturais;

V. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI, Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e
prestar contas referentes ac exercicio anterior,

VH. Admitir e demitir associados.

Paragrafo Unico - As decisbes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, as maiorias absolutas de seus

membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os drgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

ll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

iIl. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeils;

V. Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos

podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

£
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VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que julgar |
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, homeande e destituindo os '

respectivos responsaveis.

ARTIGO 16° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

[. Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia,

ll. Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faitas e impedimentos, na auséncia

do Tesoureiro;

Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia, de qualquer um dos cargos acima
referidos, cabera ao Vice-presidente, acumular o cargo vago, até eventual eleigéo

por parte da Assembileia Geral.

ARTIGO 17° - COMPETE AO TESOUREIRO

|. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com ¢ presidente, os valores
da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

{l. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

lli. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associacao,

IV. Supervisionar o frabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Consetho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que sera composto por dois membros efetivos, e tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria

Executiva da Associacdo, com as seguintes atribuigoes:

{. Examinar os livros de escrituracéo da Associacao;
il. Opinar e dar pareceres scbre balancos e relatorios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Hi. Requisitar ao Tesoureiro, a qualguer tempo, a documentagdo comprobatoria das

P
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operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao,
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IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de

seus membros.

ARTIGO 19° - DO MANDATO
As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o,
conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de

candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos,

ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva au do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

|. Malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

il. Grave violagdo deste estatuto;

ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunibes ordindarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motlivos da
auséncia, a Diretoria Executiva da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagao,;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo —~ Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.
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Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho !

Fiscal, sera realizada nova eleicao, deliberada por meio de Assembleia Geral,

devidamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Diretoria Executiva da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera & deliberagéo da

Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscais e
respectivos suplentes, o Presidente renunciante, qualquer membro da Direforia
Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas eleigOes,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacéo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢bes, complementarao

o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22° - DA REMUNERAGAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poder@o ser remunerados
pelas atividades exercidas na presente Associagdo, por deliberacdo em Assembieia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados, e em segunda chamada, uma

hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados

ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

(vide alinea "d”, item 16, Segado I, Cap XVl das Normas da Corregedoria Geral da
Justica Paulista)

Os associados, mesmo gue investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiaamente, pelos

encargos & obrigacdes sociais da Associagao. )/
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ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL 40460 Py 4,
%
(vide art. 61, paragrafo Gnico do C.C.) !

O patrimonio da Associagdo serd constituido e mantido por:

I. Contribuicfes mensais dos associados contribuintes;

fl. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, inclusive do exterior
(internacional), desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao,

Ill. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdédsitos.

IV. Bens maoveis, imoveis ou semoventes que vier a adquirir;

V. Rendimentos provenientes da administracao financeira de seus recursos;

V1. Dotagdes eventuais provenientes, direta ou indiretamente, da Unido, Estado e
Municipios.

VIi. Rendas de seu patrim&nio;

VIil. Usufrutos que a ela forem conferidos;

IX. Rendas constituidas por terceiros em seu favor;

X. Administragdo de Programas, eventos, empreendimentos e projetos de produgao
e comercializacao;

XI. Rendimentos de outras fontes licitas, desde que aprovadas pela Assembléia.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos e rendas s6 podem ser utilizados na
realizacdo de suas finalidades, permitida, contudo, sua vinculagdo, arrendamento,

aluguel ou alienagéo observada as exigéncias legais e deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Ndo & permitida a distribuigdo de rendas, bonificagbes ou
vantagens e sua renda sera aplicada integralmente na manutencdo € na
continuidade do desenvolvimento de suas finalidades e na remuneragao de
profissionais e especialistas necessarios ao seu funcionamento e desenvolvimento

de seus trabalhos.

Paragrafo Terceiro - No caso da extingdo, seu patrimonio sera incorporado a uma
instituicio congénere mais prdxima, que estiver em pleno funcionamento, a ser
escolhida pelo voto da maioria simples da Assembléia Geral. Essa escolha, na
auséncia de tal instituicdo, cabera ao poder judiciario do Foro de Sao José dos

Campos/SP.

ARTIGO 25° - DA VENDA
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Os bens méveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo
o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades

saociais ou no aumento do patrimdnio social da Associacao.

ARTIGO 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA

(vide art. 59, paragrafo tnico do C.C.)

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo
ou em parte, a qualguer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados confribuintes em
dia com suas obrigacfes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tergcos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados; e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com

quatquer nimero de associados.

ARTIGO 27° - DA DISSOLUGAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nhdo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos

a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo sacial da entidade, liquidado o passivo,
os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante

nesta capital e devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

ARTIGO 28° — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréao
glaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicdes legais.
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A Associagao nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para

i

1

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo

suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio hacional.

ARTIGO 30° - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

“ad referendum” da Assembleia Geral.

Séao José dos Campos, 01 de janeiro de 2020
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